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EDF Cameroun
BUSINESS DEVELOPER

Pays : Cameroun
Fonction : Business Developer
Compétences : Développement de projet — Energie

Contexte de la mission

Acteur majeur de la transition énergétique, EDF est un énergéticien intégré, présent sur 'ensemble des
métiers. Leader des énergies bas carbone dans le monde, le Groupe a développé un mix de production
bas carbone diversifié et basé sur I'énergie nucléaire, I'hydraulique et les énergies nouvelles
renouvelables.

EDF est présent au Cameroun depuis la phase de développement du projet hydroélectriqgue de
Nachtigal en 2014.

EDF Cameroun, filiale camerounaise a 100% du Groupe EDF, compte actuellement prés de 70 salariés,
dont la majorité travaille dans le cadre du contrat d’assistance a maitrise d’ouvrage du chantier de
Nachtigal et du développement du projet hydroélectrique de Kikot. Elle a également la charge de
développer la présence d’EDF au Cameroun en identifiant et en développant des projets de génération
(hydroélectriques, renouvelables...) et de service (autoconsommation, audit énergétique...) via la
recherche d’opportunités de développement, lidentification et I'établissement de partenariats avec
d’autres acteurs ainsi que la structuration du financement y compris avec des aides européennes ou

locales.

Rbéles & Responsabilité
Le titulaire exerce ses activités dans le respect du Systéme de management intégré d’EDF Cameroun.

ll/elle est placé sous l'autorité du Responsable Business Développement. Il 'appuie dans les domaines
suivants :

1) Développer des projets d’investissement ou de services

e Mise en ceuvre de la stratégie de développement au Cameroun (analyse de marchés, études
sur des sujets comme la régulation du secteur de I'énergie et la concurrence) ;

e Gestion et développement du portefeuille client (externe et interne) ;
e Participer a la conception de nouveaux services ;

e Assurer la veille et suivre les opportunités de marché ;

e Participer/diriger des études de marché ;

e Etre en Appui au développement des projets : sourcing et origination des projets, coordination
avec les ingénieries du Groupe EDF, préparation des documents de suivi des projets,
participation aux réunions avec les contreparties (clients, fournisseurs, partenaires). Analyses
ciblées sur certains secteurs ;
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e Maintenir une cartographie des opérateurs et offre existantes a date au Cameroun.

2) Administration

e Maintenir la cartographie réglementaire, légale et économique du Cameroun en matiére d’initiative
off-grid pour le secteur privé :

a. S’assurer de la conformité avec la réglementation en vigueur en appui avec le service
juridique : seuil (en kW) et licence a obtenir (ou absence de) pour étre producteur —
distributeur — commercialisateur ;

b. Assurer la veille d’'une possibilité de conflit avec I'Utility national au niveau du droit
concessionnel en appui avec le service juridique ;

c. Respecter les engagements RSE & Ethique du groupe EDF.

3) Mission coopération partenariale : développer & entretenir le lien/confiance partenarial(e)
entre EDF et les partenaires. Une relation active et de confiance devra permettre de : récolter et/ou
confirmer 'ensemble des questions critiques.

Profil Recherché

Le poste conviendrait a un titulaire d’'un Master 2 en école d’ingénieur, énergie/Généraliste/Affaires qui
maitrise parfaitement les deux langues nationales (Frangais & Anglais). Un double dipléme commercial
serait un plus avec a minima 5 ans d’expériences opérationnelles dans le développement de projet et/ou
dans le secteur de I'énergie.

Il est attendu du titulaire :
e Grande discrétion (informations privées sur les données sensibles,) ;

e FEtre & l'écoute (direction et collaborateurs) ; excellente capacité relationnelle, le titulaire sera
amené & négocier avec de nhombreux interlocuteurs ;

. Forte orientation business, bon relationnel, capacité a travailler en équipe. Adaptabilité,
autonomie, qualités rédactionnelles et esprit analytique ;

e Leadership et force de conviction lors des réunions avec les collaborateurs, les entrepreneurs,
avec les fournisseurs. Aptitude a travailler dans un contexte type PME : prise d’initiative,
polyvalence, autonomie ;

e Bonne maitrise des outils informatiques et bureautiques (Excel: fonctions, tableaux croisés
dynamiques, graphiques ... ; Powerpoint, ...) ;
Par ailleurs, il sera attendu intégrité, organisation, rigueur, méthode, grande discrétion, dynamisme

et un comportement trés terrain et opérationnel.

Conditions de Travail

e Lieu de travail : Yaoundé.
e Environnement de Travail : Conditions de travail de bureau.
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